
 

令和７年度からの警察行政職員採用試験（選考）の変更について 

【経験者採用選考の実施】 

令和７年度から、「経験者採用選考」を実施します。 

従来の採用試験（選考）に加えて経験者採用選考を導入し、民間企業などで働いた職

務経験年数に応じた採用を行います。 

  《経験者採用選考の概要》 

対象職種（予定）：土木、建築、機械、電気 

年 齢 要 件：２４歳以上定年年齢未満 

職 務 経 験：学歴・区分に応じた民間企業等における職務経験 

１級職採用 

(本部主事) 

２級職採用 

(本部主任) 

３級職採用 

(本部係長) 

職務経験年数 
大卒：２年以上 

高卒：６年以上 等 

大卒：７年以上 

高卒：11 年以上 等 

大卒：10 年以上 

高卒：14 年以上 等 

初任給※ ２５３，４４０円 ３００，７２０円 ３４７，２８０円 

※ 初任給は、令和６年４月１日現在の給料月額に地域手当を加えたものです。

選 考 日 程：令和７年度警察行政職員Ⅰ類と同日程 

（参考）令和６年度日程 

第一次選考：令和６年４月２１日（日） 

第二次選考：令和６年６月 １日（土） 

最終合格発表：令和６年８月 ９日（金） 

第一次選考：適性検査（ＳＰＩ３）、論文 

第二次選考：面接試験、身体検査、適性検査

採 用：原則、令和８年４月以降 

※ 上記は現時点での予定であり、選考日程や選考方法等の詳細については、東京都

人事委員会の承認を得た上で実施します。 


